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Vorwort des Geschaftsfuhrers

Das Geschaftsjahr 2023 war stark gepragt durch Diskussionen uber
die Zukunft der schulischen Freizeitpadagogik und damit auch der BiM -
Bildung im Mittelpunkt als Unternehmen.

Ausgelost wurden diese Diskussionen durch eine im ersten Halbjahr
2023 veroffentlichte Planung einer Gesetzesnovellierung zur Einfuhrung
von ,Assistenzpadagog:innen® an ganztagigen Schulen, die inhaltlich wie
organisatorisch das Ende einer eigenstandigen Freizeitpadagogik in der
bestehenden Form bedeutet hatten und die Existenzgrundlage der BiM -
Bildung im Mittelpunkt GmbH massiv gefahrdeten.

Zunachst war weitgehend unklar, wie der Ubergang vom bestehenden
bewahrten System in dieses neue System erfolgen und vor allem ob,

in welcher Form, mit welchen Bedingungen und in welchem Ausmal} die
Jjetzigen Dienstverhaltnisse der Mitarbeiter:innen der BiM — Bildung im

N\ittelpunkt ubernommen werden sollten.

In meiner Verantwortung als Geschaftsfihrer fur das Unternehmen
und dessen Mitarbeiter:innen sowie im Sinne gut funktionierender,
qualitatsvoller Ganztagsschulen waren mir daher in dieser Diskussion
vor allem drei Anforderungen an jedes neue System wichtig:

« Die Sicherstellung, dass die Arbeitsplatze aller Mitarbeiter:innen

der BiM in der bestehenden Qualitat und mit den bestehenden
Rechten — insbesondere auch hinsichtlich Entlohnung und

Arbeitszeit, Regelungen aus Betriebsvereinbarungen sowie individuelle
Vereinbarungen wie Elternteilzeit oder Altersteilzeit — erhalten bleiben.

OPERATIONAL MANAGEMENT,
FINANZEN & PERSONAL

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK WIENER FERIEN

RECRUITING

» Einen weiterhin gesicherten und funktionierenden organisatorischen
Rahmen fur die Arbeit der Freizeitpadagog:innen an ganztagigen
Schulen sowie die Wahrung der bereits gut eingespielten Prozesse
der Zusammenarbeit an den Schulen.

» Die Erhaltung und Starkung der besonderen Qualitaten einer
eigenstandigen, vielfaltigen Freizeitpadagogik, als Raum einer offensiv
und selbstbewusst gestalteten Diversitat, und den damit verbundenen
wertvollen Beitrag zur OFFnung von Schulen im Hinblick auf die
sozialen Lebensrealitaten von Kindern.

Vorerst konnte eine Umsetzung des Vorhabens und damit eine kurzfristige
Existenzgefahrdung des Unternehmens abgewendet werden. An dieser
Stelle ein grof3es Danke an alle Mitarbeiter:innen der BiM - Bildung im
Mittelpunkt und deren grofRartigen, selbstbewussten und wirkungsvollen
Einsatz fur den Fortbestand einer eigenstandigen Freizeitpadagogik

und der BiM - Bildung im Mittelpunkt als Trager. Ebenso ein grof3es
Danke unseren Bundnispartner:innen in der Stadt Wien, bei den
Interessensvertretungen und Sozialpartnern (Arbeiterkammer, GPA,
Sozialwirtschaft) sowie in den Schulen und bei den Eltern.

Die Diskussion uber eine gute und sinnvolle Weiterentwicklung der
schulischen Freizeitpadagogik wird jedoch weiterhin zu fuhren sein,

auf der Basis der bewahrten professionellen Systeme, die wir als BIM -
Bildung im Mittelpunkt gemeinsam mit der Stadt Wien und den Wiener
Schulen in den letzten Jahren entwickelt und aufgebaut haben - im
Interesse des Unternehmens einerseits sowie einer qualitatsvollen und
vielfaltigen Freizeitpadagogik und gut funktionierenden Ganztagsschulen
andererseits.
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Ungeachtet dessen sind wir als Organisation im letzten Jahr wieder, in
Folge des dynamisch steigenden Bedarfs an schulischer Tagesbetreuung
in Wien, auf 2.500 Mitarbeiter:innen mit Ende 2023 weiter gewachsen.

Diesem immensen Wachstum des Bedarfs konnten wir nur auf der Basis
der Zukunftsstrategien erfolgreich begegnen, die wir in den letzten Jahren
entwickelt und umgesetzt haben, um dem allgemeinen Personalmangel im
padagogischen Bereich bedarfsorientiert zu begegnen. Konkret sind das
die Positionierung als attraktiver Arbeitgeber, die Sichtbarmachung und
Starkung des Berufsbilds ,,Freizeitpadagogik als attraktives Arbeitsfeld,
die Etablierung neuer unterstutzender Funktionsgruppen, verstarkte
Ausbildungskooperationen sowie eine strategische und operative Neu-
ausrichtung unseres Recruitings. Diesen Erfolgsweg auch fur die Zukunft
abzusichern, wird gemeinsame Aufgabe des Jahres 2024 sein.

Mario Rieder
Geschaftsfuhrer
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Vorwort der Stadt Wien — Schulen
Liebe Leser*innen!

Als grolte Schulerhalterin in Osterreich auf Landes- und Gemeindeebene
schafft die Abteilung Stadt Wien — Schulen (MA 56) taglich fur uber
126.000 Schuler*innen die Basis fur einen bedarfsorientierten, modernen
und qualitativ hochwertigen Schulbetrieb.

Ein zentraler Bestandteil dieser Lernumgebung ist die Versorgung mit
einer qualitativ hochwertigen und padagogisch wertvollen Freizeit-
betreuung fur alle Schulen mit schulischer Tagesbetreuung. Dies ist von
grol3er Bedeutung, da eine abwechslungsreiche Freizeit es Kindern und
Jugendlichen ermaglicht, verschiedene Aspekte und Perspektiven des
taglichen Schulbetriebs kennenzulernen und gleichzeitig ihre individuellen
Fahigkeiten zu entwickeln, zu starken und auszubauen.

Die Bedeutung der schulischen Tagesbetreuung nimmt in urbanen
Gebieten stetig zu, und wir arbeiten kontinuierlich an der Erweiterung
unseres Angebots. Mittlerweile bieten mehr als 209 offentliche
allgemeinbildende Pflichtschulen in Wien eine schulische Tagesbetreuung
an, um den Bedurfnissen von Schuler*innen und ihren Familien gerecht
zu werden.

Mit der Einfuhrung der Gratis-Ganztagesschule hat sich die Stadt Wien
verstarkt zum Ausbau der ganztagig verschrankten Betreuungsform
entschieden und stellt dieses Betreuungsangebot seit dem Schuljahr

2020/2021 auch kostenlos zur Verfugung.
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Die Freizeitbetreuung an fast allen Standorten wird von den Freizeit-
pédagog*innen der Bildung im N\ittelpunkt GmbH ubernommen. In

den letzten Jahren wurden von ihnen, der BiIM GmbH und der Abteilung

grof3e Flexibilitat, Verstandnis und Mehrleistung in vielen Bereichen
abverlangt.

Trotz dieser Herausforderungen stand der tagliche Schulbetrieb fur
die Schuler*innen in gewohnter Qualitat jederzeit zur Verfugung. Die
vielen neuen Herausforderungen wurden hervorragend gemeistert,
und die gute Zusammenarbeit wird auch weiterhin angestrebt.

Ich mochte mich an dieser Stelle bei allen Freizeitpadagog®innen sowie
Mitarbeiter*innen der BiM GmbH fur ihre groBartige Arbeit und ihren

Einsatz bedanken.

Mag.® Andrea Trattnig

Leiterin der Abteilung
Stadt Wien - Schulen

(MA 56)
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Die BiM - Bildung im Mittelpunkt

Bei uns steht Bildung im Mittelpunkt - den ganzen
Tag. Seit uber 25 Jahren organisieren und gestalten
wir als Einrichtung der Stadt Wien das freizeit-
padagogische Angebot fur Kinder im Rahmen der
schulischen Tagesbetreuung sowie Ferienbetreuung
an offentlichen Schulen in Wien.

Unsere Freizeitpadagog:innen ermutigen und
inspirieren Kinder lernend die Welt zu entdecken.
Sie fordern thre personlichen und sozialen
Kompetenzen und eroffnen ihnen Chancen durch
beste Bildung. Seit unseren Anfangen im Jahr 1995
befinden wir uns in stetigem Wachstum. Heute
betreuen uber 2.500 Mitarbeiter:innen mehr als

35.000 Kinder an 152 Schulstandorten.

Fur unsere Arbeit haben wir hohe Qualitatsstandards
auf Basis von gesetzlichen Grundlagen und

aktuellen padagogischen Erkenntnissen entwickelt.
Unser Angebot wird laufend gesellschaftlichen
Entwicklungen und dem Bedarf angepasst.

OPERATIONAL MANAGEMENT,
FINANZEN & PERSONAL

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK WIENER FERIEN

RECRUITING

Prinzipien und Ziele
Als BIM - Bildung im Mittelpunkt setzen wir uns in der
padagogischen Arbeit mit Kindern das Ziel ihnen Chancen

durch beste Bildung zu eroffnen. Dabei orientieren wir uns
an unseren padagogischen Leitlinien. Jedes Kind ist etwas
Besonderes, jedes Kind ist anders und auf seine individuelle
Weise begabt. Kinder sind offen und entdecken lernend die
Welt. Wir wollen Kinder dabei unterstutzen und fordern,

sie ermutigen und inspirieren.

Wir gestalten Schule als Erfahrungs- und Freiraum des Lernens
und als Ort der Begegnung, der von einer Beteiligungskultur
gepragt ist. Wir schaffen ein padagogisches Umfeld fur soziales
Lernen und individuelle Entwicklung. Ein padagogisches
Umfeld, das Raum fur Freude, Spiel und Spal3, Identitats-
bildung, Individualitat und Vielfalt schafft.

Dabei orientieren wir uns an folgenden Prinzipien:

» Unterschiede kennen und bejahen lernen

« Benachteiligungen aufheben und Chancengleichheit
ermoglichen

« Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt als individuelles
wie gesellschaftliches Potenzial erkennen, das gefordert
und gestarkt werden muss

Diese Ziele konnen nur gemeinsam umgesetzt werden.

Wir agieren daher in enger Zusammenarbeit mit den Schulen
und der Stadt Wien (Magistratsabteilung 56), sowie in

guter Partnerschaft mit Eltern, Hochschulen bzw. Aus- und
Weiterbildungsinstituten und anderen Einrichtungen und

Initiativen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit.

GLEICHBEHANDLUNG &
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Organigramm

Team Geschéftsfﬂhrung
Geschéiftsﬁjhrung
Stabstelle Recruiting
Zentralbereich Geschaftsbereiche
Obperational Management, . C . . )
Finanzen & Perconal Wiener Schulen & Freizeitpadagogik Wiener Ferien

Regionalmanagement

Teamleitung

Freizeitpadagog:innen

Assistenz der Freizeitpadagogik
Unterstutzungspersonal
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Bilanz
31.12.2023 31.12.2022 Veranderung
EUR % EUR % EUR %
Anlagevermogen 2.167.884,96 3,6 2.016.506,90 4.3 151.378,06 7,5
Umlaufvermogen 58.281.465,35 96,3 45.110.22412 95,6 13.171.241,23 29,2
aktive Rechnungsabgrenzungsposten 77.210,69 0,1 40.281,12 0,1 36.929,57 91,7
Summe Aktiva 60.526.561,00 100 47.167.012,14 100 13.359.548,86 28,3
Stammkapital 35.000,00 0,1 35.000,00 0,1 0 0
Investitionszuschusse 67.917,11 0,1 101.213,14 0,2 -33.296,03 -32,9
Ruckstellungen 11.874.087,62 19,6 5.877.597,29 12,5 5.996.490,33 102
Verbindlichkeiten 48.477.426,27 80,1 41.082.816,71 871 7.394.609,56 18
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 72.130,00 0,1 70.385,00 0,2 1.745,00 2,5
Summe Passiva 60.526.561,00 100 47.167.012,14 100 13.359.548,86 28,3
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Kurzfassung Gewinn-
und Verlustrechnung 2023 2022 Veranderung
EUR % EUR % EUR %

Umsatzerlose 111.613.801,81 100 89.816.135,00 100 21.797.666,81 243
Sonstige betriebliche Ertrage 75.502,41 0,1 137.260,73 0,2 -61.758,32 -45
Aufwendungen fur Material und sonstige 288.990,36 0,3 230.953,61 0,3 58.036,75 25/1
bezogene Herstellungsleistungen
Personalaufwand 109.927.557,66 98,5 87.851.878 11 97,8 22.075.679,55 25,1
Abschreibungen 201.521,75 0,2 144.060,69 0,2 57.461,06 39,9
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.923.202,18 1,7 1.488.014,66 1,7 435.187,52 29,3
Betriebsergebnis -651.967,73 -0,6 238.488,66 0,3 -890.456,39 k. A.
Finanzergebnis 651.967,73 0,6 -238.488,66 -0,3 890.456,39 k. A.
Ergebnis vor Steuern 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Ergebnis nach Steuern 0 0 0 0 0 0
Jahresuberschuss 0 0 0 0 0 0
Jahresgewinn 0 0 0 0 0 0

*Im Abschlussjahr wurde eine Umgliederung vorgenommen,

daher kommt es bei diesen Bilanzposten in der Darstellung im Jahr 2022 zu Veranderungen.

OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER SCHULEN & WIENER FERIEN RECRUITING GLEICHBEHANDLUNG & OVS AM 10/36




Zentralbereich
— Operational Management, Finanzen & Personal

Erstmalig kann auf ein Jahr als zusammengeﬁihrter
Zentralbereich Operational Management, Finanzen
und Personal zurijckgeblickt werden.

Durch die Bundelung von Zustandigkeiten und Konsolidierung
wurden Schnittstellen zu den Fachbereichen innerhalb des
Zentralbereiches als auch zu den Geschaftsbereichen verbessert
und vereinfacht. Die operativen Leistungs- und Unterstutzungs-
prozesse der BiM konnen nun leichter gefuhrt, koordiniert
und kontrolliert werden.

Das Geschaftsjahr 2023 brachte einen weiteren Schritt
in Richtung Digitalisierung, gemeinsam mit der Stabstelle
Recruiting, den Fachbereichen Operational Management,
Finanzen und Personal konnte das IT-Projektmanagement
den Prozess der Online Bewerbung vom Eintritt in die
BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH und Aktivierung als
Mitarbeiter:innen voll elektronisch mittels BMD Workflows
gestalten. Diese Umsetzung flhrte zu einem optimaleren
Einsatz von Ressourcen und einer Sicherung der Ablaufe
hinsichtlich moglicher Risiken. Die Beauftragung eines
externen Datenschutzbeauftragten soll die Wichtigkeit
der Einhaltung der DSGVO unterstreichen und die not-
wendige fachliche Unterstutzung im Rahmen der weiter

fortschreitenden Digitalisierung bieten.

OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER SCHULEN &

FINANZEN & PERSONAL FREIZEITPADAGOGIK WIENER FERIEN RECRUITING

Integrierte Managementsysteme

Compliance Management

Im Leistungsjahr konnte der Bekanntheitsgrad der
Compliance Meldestelle erneut durch eine Erweiterung des
Schulungskonzeptes gesteigert werden. Der Verhaltenskodex
wurde prazisiert um vermeintlichen Missverstandnissen
entgegen zu wirken und fuhrt, als fixer Bestandteil des
Onboarding-Prozesses, zu einer gesteigerten Wahrnehmung

der Unternehmenswerte bei neuen Mitarbeiter:innen.

Risikomanagement
Im Q4/2022 wurde die letzte von funf Phasen im Rahmen
des Projekts ,,Einfuhrung eines Chancen- und Risiko-

managementsystems in der BIM - Bildung im Mittelpunkt
GmbH* abgeschlossen. Im Geschaftsjahr 2023 stand

nun die aktive Durchfuhrung des geplanten Risiko-
managementregelkreisellaufs und die Schulung samtlicher
Mitarbeiter:innen innerhalb des Unternehmens im
Vordergrund. Letzteres diente zur Schaffung einer unter-
nehmensweiten Etablierung eines Risikobewusstseins. Im
abgeschlossenen Geschaftsjahr 2023 hat die BiM - Bildung im
Mittelpunkt GmbH einen umfassenden Risikomanagement-
prozess durchgefuhrt, der die ldentifikation, Bewertung und
Behandlung potenzieller Risiken umfasste. Dieser etablierte
Prozess gilt in seiner Form nun der jahrlichen Durchfihrung
des Regelkreisellaufs. Der Risikomanagementzyklus wurde
durch die Einfuhrung dieses strukturierten Prozesses fur die
Risikoidentifikation und -bewertung gestarkt. Er ermoglicht
eine klare Nachverfolgbarkeit und einen einheitlichen Ansatz
zur Risikobehandlung in allen Abteilungen.

GLEICHBEHANDLUNG & OVS AM
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OPERATIONAL MANAGEMENT,
FINANZEN & PERSONAL

Internes Kontrollsystem

Im Rahmen der Einhaltung der regelmalligen Anwendung
des PDCA-Zyklus (,,Plan-Do-Check-Act®) wurden im
Berichtsjahr zwei Prufdurchlaufe an 20 Standorten verteilt
auf alle Regionen durchgefuhrt. Auch der Geschaftsbereich
Wiener Ferien wurde gepruft, sowie das IKS der BiM -
Bildung im Mittelpunkt GmbH selbst einer Systemanalyse
unterzogen, um die Reifegradentwicklung seit der Einfihrung

2021 festzustellen.

Das Jahr in Zahlen

Bilanzsumme der BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH
betragt TEUR 60.527.

Das Anlagevermogen umfasst Sachanlagen TEUR 46 und

immaterielle Vermogensgegenstande von TEUR 252 sowie

Wertpapiere fur TEUR 1.870.

Das Umlaufvermogen von TEUR 58.281 besteht zum grof3ten
Teil aus Bankguthaben als Notwendigkeit aufgrund der hohen

Personalaufwande.

Das Eigenkaeita| besteht aus dem einbezahlten Stammkapital

in der Hohe von TEUR 35 sowie dem Investitionszuschuss.

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK RECRUITING

WIENER FERIEN

Die Ruckstellungen betragen TEUR 11.874 und sind bis auf
einen Betrag von TEUR 42 fur Rechts- und Beratungs—

aufwand ausschlieBlich Personalruckstellungen. Aufgrund

der stark steigenden Personalzahlen kam es zum 31.12.2023
zu einer notwendigen Erhohung der Urlaubsruckstellung.

Fur 123 Mitarbeiter:innen gilt das alte Abfertigungsrecht, die
Ermittlung der Abfertigungsruckstellung erfolgte nach der
versicherungsmathematischen Methode unter Anwendung
des Teilwertverfahrens mit einem Durchschnittszinssatz von
1,57 % auf einen Zeitraum von 10 Jahren.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfillungsbetrag

angesetzt und sind von kurzfristiger Natur.

OVSAM
KAISERMUHLENDAMM
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OPERATIONAL MANAGEMENT,

FINANZEN & PERSONAL

Erlose

Im Bilanzjahr 2023 erzielte die BiM - Bildung im Mittelpunkt
GmbH Umsatzerlose in der Hohe von rund 112 Millionen Euro,
das ist eine Steigerung von 24,3 % im Vergleich zum Vorjahr.
Im Abschlussjahr wurde erstmalig die Sommerbetreuung

Bildungscampus an 5 Standorten durchgefuhrt, diese brachte
einen Erlos in der Hohe von TEUR 49.

Erldse im Rahmen der Personalbeistellung | TEUR 377
MA 11, MA 10

Betreuung an Schulfreien Tagen TEUR 34
Projekt Summer City Camps TEUR 1.447
Wiener Ferien TEUR 231
Sommerbetreuung Bildungscampus TEUR 49
Betreuung MIA Elisabethplatz TEUR 92

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK WIENER FERIEN

RECRUITING

Personalaufwand

Der Personalaufwand betragt rund 110 Millionen EUR, somit
um 22,1 Millionen mehr als im Vorjahr, das ist eine Steigerung
von 25,1 %. Im Verhaltnis zum Gesamtaufwand macht somit

der Personalaufwand 97,9 % aus.

Personalaufwand im Verhaltnis zum Gesamtaufwand

97,9 %

Personalaufwand

Darin enthalten sind Gehalter, Aufwendungen fur gesetzlich
vorgeschriebene Sozialabgaben und Pflichtbeitrage, Super-
vision und Fortbildung sowie Kosten fur die Inanspruchnahme

von Personalbereitste”ung.

Es wurden im Abschlussjahr Bruttogehalter von uber

TEUR 86.000 ausbezahlt, das sind um rund 16 Millionen
mehr als im Vorjahr. Die durchschnittliche Zahl der Arbeit-
nehmer:innen wahrend des Geschaftsjahres betrug 2.278.

OVSAM
KAISERMUHLENDAMM
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OPERATIONAL MANAGEMENT,
FINANZEN & PERSONAL

Bei uns stehen die Kinder im Mittelpunkt, 2023 haben
auch die Mitarbeiter:innen der Bildung im Mittelpunkt
GmbH einen freudigen Beitrag dazu geleistet. Es wurden
96 Kinder geboren und durchschnittlich pro Monat

96 Elternkarenzen und Familienzeitbonus in Anspruch
genommen, um 64 weniger als im Vorjahr. Davon machten
9 Manner Gebrauch, die Halfte weniger als 2022.

Bildung und Freizeitgestaltung wird abwechslungsreich
durch Jugend und Alter, im Jahr 2023 war der:die jungste
Dienstnehmer:in 18 und der:die Alteste 72 Jahre.

Die Beschaftigung von Dienstnehmer:innen nach langerer
Arbeitslosigkeit oder alter als 50 Jahre wurde vom AMS
Osterreich mit TEUR 1.505 im Rahmen der Eingliederungs-
beihilfe und Altersteilzeit mit Zuschussen zu Lohn- und
Nebenkosten gefordert, das ist eine Steigerung von 20,5 %
im Vergleich zum Vorjahr.

Die BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH wurde als Zivil-
diensteinrichtung der Kategorie 3 zugelassen. Durch die
zustandige MA 62 wurden ab Oktober 2023 bescheidmalig
8 Zivildiener zugesprochen. Rund TEUR 25 wurden bis
Jahresende an Grundvergutung und Verpflegung geleistet.

Trotz Ende der Pandemie kommt es noch zur Zahlung von
Vergutungen gemal} Epidemiegesetz, Sonderbetreuungszeit

und Covid19-Risiko-Freistellung — in Summe TEUR 143.

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK WIENER FERIEN

RECRUITING

Es traten 17 Mitarbeiter:innen die Pension an, im Zuge von
Pensionierungen wurden TEUR 422 an Abfertigungen

sowie fur aktive Dienstnehmer:innen die ab dem Jahr 2003
eingetreten sind TEUR 1.229 an die Mitarbeitervorsorgekasse

bezahlt. Insgesamt wurden rund TEUR 21.738 an
Sozialabgaben abgefuhrt.

Aufwendungen fur Material und bezogene Leistungen

In den Aufwendungen fur Material und bezogene Leistungen
TEUR 289 sind Kosten fur die inhaltliche Gestaltung

TEUR 77 sowie Verpflegung TEUR 206 im Rahmen

des Betreuungsangebotes der Ferienbetreuung sowie an
schulfreien und schulautonomen Tagen enthalten.

Betriebliche Aufwendungen

Von den TEUR 1.923 sonstigen betrieblichen Auswendungen
wurden TEUR 1.281im Bereich IT, Telekommunikation und
Digitalisierung eingesetzt. Darin enthalten sind die durch die
MA 01 zur Verfugung gestellten IT-Hardwarezugange zu den
Thin Clients an den Wiener Schulen um die Nutzung der IT-
Benutzerkonten samt Kommunikationstool zu ermoglichen.
Die fur die Personaleinsatzplanung anfallenden Lizenzkosten
von ATOSS ASES steigen analog dem Personalzuwachs. Die
IT-Betreuung und der Support sind ausgelagert.

GLEICHBEHANDLUNG &
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OPERATIONAL MANAGEMENT,
FINANZEN & PERSONAL

Finanzen und Liquiditat

Aufgrund der positiven Entwicklung der Finanzmarktlage und
dem damit verbundenen Anstieg des Leitzinssatzes wurden
nach Erstellung eines Liquiditatsplans Festgeldveranlagungen

getatigt. Durch die Veran|agungsstrategie kam es zu
Zinsertragen von TEUR 536.

Die BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH hat die von der
Stadt Wien zur Verfugung gestellten Mittel stets mit Bedacht
und kaufmannischer Sorgfalt eingesetzt, das Unternehmen
war zu jeder Zeit liquide.

Bedingt durch die Finanzierungsstruktur der BIM - Bildung
im Mittelpunkt GmbH sind mit keinen Liquiditatsrisiken
des Unternehmens zu rechnen

Investitionen und Abschreibungen

Es wurden Investitionen in der Hohe von TEUR 250 getatigt,
davon TEUR 201 im Bereich der EDV und Digitalisierung.
TEUR 175 wurden im Berichtsjahr fur die Optimierung und
Weiterentwicklung des Anmeldeportals ,,Ferien in Wien®

investiert.

Rund TEUR 49 an geringwertigen Wirtschaftsgltern wurden

sofort abgeschrieben.

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK WIENER FERIEN

RECRUITING

Der Jahresabschluss 2023 wurde in Zusammenarbeit mit

der GSB Gschwendtner Steuerberatung GmbH zur Ganze
elektronisch erstellt und durch die ANA Wirtschaftsprufungs
und Steuerberatungs GmbH gepruft.

Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Aufgrund des weiteren geplanten Ausbaus von Ganztages-
schulen und der schulischen Tagesbetreuung durch die

Stadt Wien in den nachsten Jahren und der sich daraus
ergebenden Beauftragung der BiM - Bildung im Mittelpunkt
GmbH mit vermehrten offentlich finanzierten Aufgaben
kann zudem von einem kontinuierlichen positiven Wachstum
des Unternehmens in den Folgejahren ausgegangen werden,
wie auch in der mit der Stadt Wien als Auftraggeberin abge-
stimmten mittelfristigen Finanzplanung der BiM - Bildung
im Mittelpunkt GmbH ersichtlich ist.

GLEICHBEHANDLUNG &
ANTIDISKRIMINIERUNG
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Geschaftsbereich
— Wiener Schulen &
Freizeitpadagogik 2023
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Zahlen von Wiener Schulen &
Freizeitpédagogik im Jahr 2023

15

Zusatzfortbildungen im SJ
22/23

12

Onboarding-Veranstaltungen

85.126

Stunden absolvierte

Gesa mtweiterbildungen
fur unsere

200

Freizeitpadagog:innen .
‘. Stunden verpflichtende

Fortbildungsmodule
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Zahlen von Wiener Schulen &
Freizeitpédagogik im Jahr 2023

152

betreute Schulstandorte
insgesamt

62

OVS Standorte

11

davon sind neu
ubernommene Standorte

OPERATIONAL MANAGEMENT, .WIENER SCHULEN &
FINANZEN & PERSONAL FREIZEITPADAGOGIK

S

OASO Standorte

/3

GTVS Standorte 7

Bildungscampus
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OPERATIONAL MANAGEMENT,
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Wachstum

Im Schuljahr 2023/24 Gbernahm die BiM - Bildung im
Mittelpunkt die Betreuung 11 neuer Schulstandorte. Diese
gliedern sich in drei OVS-, funf GTVS und einen Standort
mit beiden Schulformen, sowie zwei neue Bildungscampus-
Standorte. Die Vorbereitungen fur die Einfuhrung der
schulischen Tagesbetreuung an diesen Schulen starteten
bereits im Schuljahr 2022/23, mit dem Aufbau einer guten
Basis der Zusammenarbeit mit den Schulleiter:innen, der
Beteiligung an gemeinsamen Elternabenden und der Auswahl
der Teamleiter:innen inklusive deren Einschulung.

Bedingt durch das starke Wachstum und der damit einher-
gehenden Herausforderungen an bestehenden Schulstand-
orten, fanden vermehrt Gesprache vor Ort und Besuche

bei Teamsitzungen statt, um dadurch die enge Zusammenarbeit
mit den Standorten zu intensivieren sowie aufrecht zu erhalten.

Lehrgang zur Assistenz der Freizeitpadagogik

Im April 2023 startete in Kooperation mit den Wiener Volks-
hochschulen der erste von insgesamt vier Lehrgangen zur
Assistenz der Freizeitpadagogik, einer neuen Funktionsgruppe,
die von der BiM - Bildung im Mittelpunkt zur padagogischen
Entlastung vorwiegend im Bereich der Inklusion und Sonder-

padagogik eingefihrt wurde.

.WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK WIENER FERIEN

RECRUITING

Assistent:innen der Freizeitpadagogik unterstutzen in ihrer
Funktion Freizeitpadagog:innen bei der Arbeit in Gruppen,
insbesondere auch in Integrationsklassen bei der Betreuung
von Kindern mit erhohtem Forderbedarf.

Sie unterstutzen aullerdem bei Aktivitaten wie Schul-
veranstaltungen oder Exkursionen im schulischen Alltag
und wirken bei der Forderung von Mehrsprachigkeit und
kultureller Vielfalt mit. Sie ermoglichen, gemeinsam mit den
Freizeitpadagog:innen, den Kindern einen gut gestalteten
Raum fur Entwicklung, Wachstum und zum Wohlfuhlen.

Die Ausbildung setzt besonderen Fokus auf ein duales Aus-
bildungssystem - das bedeutet Theorie und Praxis finden
wahrend des Lehrgangs parallel statt, beziehen und erganzen
sich aufeinander. Wahrend in den Theorieeinheiten besonderes
Augenmerk auf ein breites und fundiertes Wissen rund um
freizeitpadagogische Grundlagen gelegt wird, konnen im
Rahmen der Praxis Erfahrungen in der padagogischen Arbeit

im taglichen Schulbetrieb erworben werden.

Ende 2023 waren rund 140 Fertig ausgebildete

Assistent:innen der Freizeitpadagogik aus insgesamt vier
Lehrgangen an den BiM Schulstandorten aktiv im Einsatz.

GLEICHBEHANDLUNG &
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Einsatz von Zivildienern:

Als weitere Entlastungsmaf3nahme sind seit Oktober 2023
erstmals acht Zivildienstleistende fur die BiM - Bildung
im Mittelpunkt tatig und unterstitzen im Rahmen

der sonderpadagogischen Betreuung an Bildungscampus-
Standorten.

Padagogische Arbeit an den Standorten
& padagogische Fortbildungen

Alle Freizeitpadagog:innen und Mitarbeiter:innen der BiM -
Bildung im Mittelpunkt gestalten Schule als Erfahrungs-
und Freiraum des Lernens und als Ort der Begegnung und
padagogisches Umfeld fur soziales Lernen und individuelle
Entwicklung, sodass Raum fur Freude, Spiel und Spal3,
ldentitatsbildung, Individualitat und Vielfalt geschaffen
werden kann. Auf den nachfolgenden Seiten gibt es dazu
einen praxisbezogenen Einblick sowie Impressionen, um

die erwahnte Gestaltung durch unsere Mitarbeiter:innen
aufzuzeigen und sichtbar zu machen.

Die padagogischen Fortbildungen der unterjahrigen

Ferien (Herbst-, Semester- und Osterferien) zum Thema
Sonderpadagogik & Inklusion umfassten im Jahr 2023
Jeweils 30 - 35 Module. Die Mitarbeiter:innen konnten ihre
Fortbildung aus dem Angebot, je nach Praferenz, frei wahlen.

WIENER FERIEN RECRUITING

FREIZEITPADAGOGIK

Die padagogischen Fortbildungen im Sommer, Anfang

Juli und Ende August 2023, standen im Zeichen der
Themenschwerpunkte ,,Gesundheit & Ernahrung® sowie
»Organisation, Management & Kooperation®. Zu diesen
Themen standen insgesamt 50, ebenfalls frei wahlbare,
Module zur Verfigung. Die padagogischen Fortbildungen
wurden in Kooperation mit WienXtra — Institut fur Freizeit-
padagogik und der VHS — Wiener Volkshochschulen
spezifisch fur die Bedurfnisse unserer Mitarbeiter:innen

zusammengestellt.

Den 152 Teamleitungen wurden im Sommer speziell
zugeschnittene Fortbildungen zum Thema Kommunikation,
Umgang in Krisenfallen und Konﬂiktmanagement zur

Verfugung gestellt.

GLEICHBEHANDLUNG &
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Padagogische Begleitung und Beratung

Das, im Schuljahr 2021/22 entstandene, Pilotprojekt

der kollegialen Praxisbegleitung und Beratung fungiert
weiterhin als Unterstutzungsmal3nahme fur unsere Freizeit-
padagog:innen. Seit September 2023 sind insgesamt sechs
Berater:innen an unseren BiM-Standorten unterwegs, um
einerseits vor allem neue Mitarbeiter:innen tatkraftig in ihrer
padagogischen Arbeit zu unterstitzen, sowie andererseits
auch bei bereits erfahrenen Freizeitpadagog:innen neue
Impulse zu setzen, um eine Weiterentwicklung zu fordern.
Im Kalenderjahr 2023 wurden insgesamt 372 Begleitungen
durchgefuhrt.

Vernetzungstreffen Sommer 2023

Nach den Einschrénkungen in der Zeit der Pandemie konnte
im Sommer 2023 erstmalig das Vernetzungstreffen der BIM -
Bildung im Mittelpunkt organisiert werden.

Der Grundgedanke dieser Veranstaltung basiert darauf,
unseren Mitarbeiter:innen die Moglichkeit zu bieten, sich
einerseits untereinander, anderseits auch mit Kolleg:innen

der BiM - Zentrale auszutauschen und gemeinsam neue Ideen
und Anregungen rund um ihren Arbeitsalltag zu finden.

WIENER FERIEN RECRUITING

FREIZEITPADAGOGIK

Die Vernetzungstreffen fanden vom 10. Juli - 12. Juli 2023
sowie am 25., 29. und 30. August 2023 in den Raumlich-
keiten der Padagogischen Hochschule Wien statt.

Vormittags wurden die sogenannten Speed-Tagungen an
insgesamt 15 Stationen gestaltet. Es gab sowohl Inhalte von
Organisationen wie die Wiener Tafel, Wiener Frauenhauser,
Volkshilfe Wien oder Gourmet Kids, als auch selbst durch-
gefuhrte Stationen von BiM - Bildung im Mittelpunkt. Das
Ziel der Speed-Tagungen ist in erster Linie Mitarbeiter:innen
ldeen und Informationen fur die tagliche padagogische Arbeit
in den unterschiedlichsten Bereichen anbieten zu konnen.

Am Nachmittag lag der Fokus auf der Vernetzung. Mit
einer anfanglichen Moderation durch Kolleg:innen des
Geschaftsbereichs Wiener Schulen & Freizeitpadagogik
und vorgegebenen Themen, kam es schnell zu spannenden
Gesprachen und einem anregendem Austausch zwischen
den jeweiligen Schulstandorten.
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Geschaftsbereich Wiener Ferien

Der Geschaftsbereich Wiener Ferien organisiert
einen wichtigen Teil der stadtischen Infrastruktur,
der darauf abzielt, schulpflichtigen Kindern und
Jugendlichen in Wien umfassende Ferienbetreuung
anzubieten.

Diese Betreuung erstreckt sich uber die
Semester-, Oster- und Herbstferien, schulfreie
und schulautonome Tage, die Sommerbetreuung
an ausgewahlten Bildungscampus-Standorten und
die Sommerferien im Rahmen der Summer City
Camps, das offizielle Sommerferienprogramm der
Stadt Wien mit einer Vielzahl von Aktivitaten und
Programmen fur junge Wienerinnen und Wiener.

OPERATIONAL MANAGEMENT,
FINANZEN & PERSONAL

WIENER SCHULEN &
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Summer City Camps 2023

Die Summer City Camps fanden bereits zum funften Mal
statt und stellten erneut ein Highlight im Ferienkalender
der Stadt Wien dar. Vom 3. Juli bis zum 1. September
nahmen uber 9.000 Kinder und Jugendliche an mehr als
30 Standorten in Wien teil. Die Camps boten ein breites
Spektrum an Aktivitaten, darunter tagliche Bewegungs-
aktivitaten, Ausfluge in die Natur, kulturelle Veranstaltungen
sowie Workshops zu verschiedenen Themen wie Kreativitat,
Naturwissenschaft und Technik. Zusatzlich wurden
Schwimm- und Radfahrkurse angeboten, um den Kindern
eine vielseitige und bereichernde Erfahrung zu bieten.

Der Kostenbeitrag von 60 Euro pro Kind und Woche wurde
bewusst niedrig gehalten, um allen Kindern die Teilnahme

zu erleichtern. Auch fir Geschwisterkinder und Obsorge-
berechtigte mit geringem Einkommen gab es entsprechende
Ermafigungen, um Familien zu unterstutzen. Besonderes
Augenmerk galt der Inklusion und der Betreuung in Klein-
gruppen. Kinder mit Behinderungen erhielten professionelle
Betreuung sowohl in inklusiv gefihrten Freizeitgruppen als
auch in Kleingruppen, die auf ihre individuellen Bedurfnisse
zugeschnitten waren und dem erhohten Bedarf gerecht wurden.

Gemeinsam mit der Magistratsabteilung 13 - Bildung und
Jugend und den Partnerorganisationen Hi Jump, ZEIT'RAUM,
Wiener Familienbund, ASKO WAT Wien, Interface, VHS Wien
und Wiener Kinderfreunde gelang es, den teilnehmenden
Kindern unbeschwerte Ferien zu ermoglichen.
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Unterjahrige Camps und schulautonome bzw. schulfreie Tage

In Anlehnung an den Erfolg der Summer City Camps
organisiert die BiM - Bildung im Mittelpunkt auch unter-
jahrige Feriencamps wahrend der Semester-, Oster- und
Herbstferien an ganztagig gefuhrten offentlichen Volksschulen
in Wien. Im Jahr 2023 wurden uber 5.100 Kinder an mehr als
30 Standorten betreut. Diese Betreuung ist ein unverzicht-
barer Bestandteil des Gesamtbetreuungsangebots von
ganztagigen, offentlichen Volksschulen Wiens und richtet

sich an Schuler:innen, die fur die schulische Tagesbetreuung
angemeldet sind. Das Angebot richtet sich im Rahmen

der Verfugbarkeit von freien Platzen auch an Kinder anderer
Schulen und Altersgruppen und bietet eine vielfaltige Auswahl
an Aktivitaten und Programmen.

Seit dem Schuljahr 2022/23 erhalten Kinder, deren Schul-
standort von der BiM - Bildung im Mittelpunkt betreut
wird, einen speziellen Buchungscode, der eine priorisierte
Anmeldung in einer ersten Buchungsphase ermoglicht.
Kinder mit Behinderungen, die Betreuung in inklusiver Form
oder in der Kleingruppe benotigen, konnen weiterhin wie
bisher in der ersten Buchungsphase buchen und benotigen
dafur keinen Buchungscode.

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK RECRUITING

@ WIENER FERIEN

Kinder bis 12 Jahre aus allen Wiener Schulen, deren Ferien-
betreuung nicht durch einen Hortplatz gesichert ist, konnen
im Anschluss, in einer zweiten Buchungsphase und ohne
Buchungscode, frei gebliebene Platze im Rahmen eines
offenen Angebots nutzen und sich ebenfalls anmelden.

Die Betreuung der Kinder in Freizeitgruppen und inklusiv
gefuhrten Freizeitgruppen erfolgt durch Padagog:innen

der BiM - Bildung im Mittelpunkt. Kinder mit Behinderungen
in Kleingruppen werden durch die Wiener Kinderfreunde
betreut, die auch wahrend der Summer City Camps ihre
spezifische Expertise in diesem Bereich einbringen.

Die Betreuung an schulfreien oder schulautonomen Tagen
findet erganzend zur Betreuung im Rahmen des taglichen
Schulbetriebs an Uber 150 offentlichen, ganztagig gefuhrten
Schulen statt. Mehr als 1.400 Kinder haben in diesem Jahr
die tageweise angebotene Freizeitbetreuung in Anspruch

genommen.
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Sommerferienbetreuung am Bildungscampus

Ein neuer Auftrag der Stadt Wien an die BiM - Bildung
im Mittelpunkt im Jahr 2023 war die Organisation

von Sommerferienbetreuung an sieben Bildungscampus-
Standorten im Rahmen des Ganzjahreskonzepts im

Bildungscampus-Modell.

Diese Betreuungsform bot rund 300 Kindern, die bereits
wahrend des Schuljahres von Freizeitpadagog:innen der BiM -
Bildung im Mittelpunkt betreut wurden, die Moglichkeit,
auch wahrend der Sommerferien maximal fur sechs Wochen
am Bildungscampus Standort ihre Tagesfreizeit zu verbringen.
Das Betreuungsprogramm umfasste eine breite Palette an
Aktivitaten, darunter Kunst und Kreativitat, Bewegung und
Motorik, Natur und Umwelt, Musik sowie forschendes

und entdeckendes Lernen sowie ein Ausflugsangebot fur

alle Gruppen.

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK @ WIENER FERIEN
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Weiterentwicklung ,,Ferien in Wien-Portal*

Im Fruhjahr 2023 wurde auf www.ferieninwien.at erfolgreich
ein Relaunch des Webauftritts und der Kund:innenumgebung
durchgefuhrt. Dadurch wurde eine reibungslose Abwicklung
der digitalen Anmeldungen zu allen angebotenen Betreuungs-
formen ermoglicht. Insbesondere das Projekt ,,Digitalisierte
Anmeldung fur Betreuung an schulfreien und schulautonomen
Tagen® konnte fristgerecht und reibungslos umgesetzt werden,
und somit den Obsorgeberechtigten eine bequeme und
zeitsparende Moglichkeit der Buchung bieten.
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Stabstelle Recruiting
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Stabstelle Recruiting

Die Stabstelle Recruiting wurde Ende 2022
gegrundet und direkt der Geschaftsfuhrung

unterstellt.

Im 1. Quartal 2023 stand, im Zuge der Digitalisierung des
Gesamtunternehmens, die Digitalisierung des Recruiting-
Prozesses durch die Implementierung in BMD auf der
Agenda. Wichtig war es dabei, die zentralen Abteilungen

in den digitalen Arbeitsprozess einzubinden, um als Ergebnis
den gesamten Recruiting-Prozess abteilungsubergreifend
digitalisiert vorzunehmen. Dies ist mit Beginn des 2. Quartals
gelungen und bedeutet, dass nunmehr alle Neuanstellungen

auf digitalem Wege durchgefuhrt werden.

Im 2. Quartal ruckte erstmals die Aufnahme der neu
geschaffenen Funktionsgruppe der Assistent:innen der
Freizeitpadagogik in den Fokus, um Freitzeitpadagog:innen
bei der Arbeit mit den Kindern zu unterstutzen. In eigens
dafur entwickelten Auswahlverfahren konnten aus hunderten
Bewerber:innen 25 Personen fur den ersten Lehrgang
ausgewahlt werden. Im Verlauf des Jahres 2023 wurden noch
drei weitere Lehrgange fur die Assistenz der Freizeitpadagogik
organisiert und aus einer Vielzahl an Bewerber:innen
insgesamt Uber 130 Personen die Chance geboten, als

Assistenz der Freizeitpadagogik durchzustarten.

OPERATIONAL MANAGEMENT, WIENER SCHULEN &
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Neu zu besetzen war im Jahr 2023 auch die Sommer-
ferienbetreuung an Bildungscampus-Standorten. Mit
35 Freizeitpadagog:innen und 35 Assistent:innen der
Freizeitpadagogik konnte diese neue, von der Stadt Wien
beauftragte, campusinterne Sommerferienbetreuung

planmalig durchgefuhrt werden.

Parallel dazu wurden Auswahlverfahren fur Freizeit-
padagog:innen durchgefuhrt. Von 1.127 Bewerbungen
im Kalenderjahr 2023 konnten davon 478 Personen
aufgenommen werden. Insgesamt fanden 87 Auswahl-
verfahren statt.

Auch in der Zentrale der BiM - Bildung im Mittelpunkt
standen die Zeichen auf Wachstum, dementsprechend
wurden etliche neue Mitarbeiter:innen fur unterschiedliche
Aufgaben in der zentralen Verwaltung erfolgreich angestellt.
Zusatzlich wurden auch Mitarbeiter:innen fur die Positionen
als Anstaltsgehilf:innen und Pflegeassistent:innen gesucht

und aufgenommen.

Gegen Ende des 4. Quartals wurde das Auswahlverfahren
der Freizeitpadagog:innen angepasst und eine detailliertere
Vorgehensweise bei der Beurteilung implementiert.

Durch diese Neuerung konnen wir unseren eigenen hohen
Qualitatsstandards- und Anspruchen, vor allem im Sinne der
Nachhaltigkeit sowie der Effektivitat, gerecht werden.
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Gleichbehandlung & Antidiskriminieru ng Daruber hinaus fordert der Gleichbehandlungsbeauftragte
die Diversitatsarbeit der BiM - Bildung im Mittelpunkt.

Einmal im Quartal findet ein Austauschtreffen der

Die Stelle des Gleichbehandlungs— und Anti- Diversitats- und Gleichbehandlungsbeauftragten statt.
diskriminierungsbeauftragten dient als interne Die Teilnehmerliste, des 2023 erstmalig stattfindenden

. . . . . Treffens, umfasst neben der BiM - Bildung im Mittelpunkt
Anlaufstelle fur alle Mitarbeiter:innen der BiM - unter anderem auch die Wiener Volkshochschulen (VHS),
Bildung im Mittelpunkt, die Diskriminierung Wiener Wohnen sowie die Volkshilfe.

aufgrund von Geschlecht, Alter, Behinderung, o ‘
Im Jahr 2023 wurde erstmalig fur den Meritus Award

eingereicht. Der Meritus Award tragt entscheidend zur

oder sexueller Orientierung am Arbeitsplatz Verbesserung der Situation von LGBTIQ+ Personen in
Wirtschaft und Arbeitswelt in Osterreich bei. Die BiM —
Bildung im Mittelpunkt hat den Meritus Award in der
Kategorie ,Offentlicher Sektor® nicht gewonnen, jedoch

Religion, Weltanschauung, ethnischer Herkunft

erleben, beobachten oder vermuten.

konnte mittels des Kriterienkataloges aufgezeigt werden,
dass das Unternehmen schon viele MaBnahmen fur die

Samtliche Anliegen werden mit grof3ter Seriositat und Verbesserung von LGBTIQ Personen im Arbeitsleben
Diskretion behandelt und es wird versucht gemeinsam mit setzt. Bemerkbar und sichtbar wurden diese Anderungen
den Betroffenen Losungen zu finden sowie Unterstutzung bei der Umsetzung gendergerechter Sprache, gezielten
anzubieten. Der Fokus im Jahr 2023 galt einerseits die Fortbildungen und Schulungen sowie Richtlinien gegen
Funktion des Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungs- Diskriminierung.

beauftragten im Unternehmen sichtbar zu machen, um
eine Bewusstseinsbildung hinsichtlich Gleichbehandlung
und Antidiskriminierung zu fordern und andererseits
sicherzustellen, dass die Gleichbehandlungsgrundsatze
im Unternehmen eingehalten werden.
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Kochkurs

An unserer Schule haben wir jeden Mittwoch den
sogenannten ,aktiven Mittwoch®. Wir bilden zwei Gruppen
aus vier Klassen. In regelmaf8igem Abstand wird den Kindern
der Zugang sowie der Spal} am Kochen und Backen vermittelt,
ehe ein Gruppenwechsel stattfindet und die nachste Gruppe
an die Rethe kommt. Beim Kochen und Backen konnen
Kinder ihre Vorlieben besser kennenlernen. Das hilft ihnen
spielerisch eine positive Beziehung zum Thema Essen und
Nahrungsmittel aufzubauen. Im Koch- und Backworkshop
setzen sich die Kinder mit der direkten Umwelt auseinander
und verstehen durch das eigene Handeln die okologischen
Zusammenhange besser, und konnen die Herkunft von
Lebensmitteln, die taglich gebraucht und auch verbraucht
werden, nachvollziehen.

Sobald Kinder selbst schneiden, rihren oder kneten durfen,
entwickeln sie auch eine Bindung zu ihren Mahlzeiten und
betrachten Lebensmittel mit mehr Wertschatzung. Sie erfahren
dadurch, wie viel Liebe, Zeit und Aufwand in der Zubereitung
einzelner Gerichte steckt. Mit etwas Ubung gehen Kinder sicher
und geschickt mit den Kuchenwerkzeugen um.

Es ist uns wichtig, dass Kinder verschiedene Nahrungsmittel
kennen lernen, wissen welches Obst und Gemuse zu welcher
Saison verfugbar ist und wie dieses zubereitet werden

kann. Diese Erfahrung geschieht nicht nur im Rahmen des
Kochkurses, sondern auch bei der gemeinsamen Jause,

wo die Kinder selbstandig die Jause zubereiten und auch Obst
und Gemuse schneiden.

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK WIENER FERIEN

RECRUITING

Vor dem eigentlichen Start des Kochkurses haben wir in einem
Elternbrief die Erziehungsberechtigten ausfuhrlich inhaltlich
informiert und ihr Einverstandnis eingeholt. Um die fur den
Kochkurs benotigten Zutaten einkaufen zu konnen, wurden

pro Kind 20€ gesammelt.

Unsere Vorbereitungsstunden haben wir dazu genutzt, Zutaten
zu besorgen und Rezepte Schritt fur Schritt selbst zu kochen,
um eine kindgerechte Anleitung und Gefahrenpravention
vorzunehmen, damit wir bestmoglich auf den Kursstart vor-
bereitet sind.
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Projektgarten

In unserem Bildungsgratzl-Projektgarten, der durch das
Freizeitpadagogikteam geplant und aufgebaut wurde, finden
verschiedene Naturprojekte gemeinsam mit den Kindern statt.

Der Schwerpunkt dieser Projekte liegt auf dem Erwerb
und der Erweiterung von Natur- und Umweltkompetenzen
sowie dem Verstandnis der Wichtigkeit von Kreislaufen

und intakten Lebensraumen.

Im Marz wird mit dem Vorziehen von Gemusepflanzen
begonnen, um im Sommer Obst und Gemuse ernten zu
konnen. Bei den Pflanzungen lernen die Kinder verschiedene
Gemusepflanzen, Obstsorten und Blumen, inklusive deren
spezieller Besonderheiten, wahrend des Prozesses der
Aufzucht, kennen.

Im Mai startet das Auspflanzen der Setzlinge ins Freie. Im
Vorfeld bedarf es dazu einer guten Vorbereitung der Hochbeete.

Nach den Sommerferien und zu Beginn des neuen Schul_jahres
ist es nun moglich, die selbst gepflanzten Setzlinge zu ernten -

sowohl Obst, Gemuse als auch Blumen.

Anhand eines angelegten Biotops konnen heimische Wassertiere
direkt in ihrem naturlichen Lebensraum beobachtet werden.

FREIZEITPADAGOGIK
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Schiiler:innenzeitung — Von der Idee zur Entwicklung
des , Kaiser-Schmarrn®

Zunachst stellten wir uns die Frage: ,Was ist wichtig bei so
einem Projekt?*. Naturlich insbesondere Personen, die von der
|dee uberzeugt sind und sich somit unterstutzend einbringen.
In diesem Sinne fanden sich vergangenen Sommer zwei
Kollegen zusammen und begannen, nach Abstimmung und
Freigabe durch die Schulleitung, gleich mit der Umsetzung

und Vorbereitung fir das kommende Schul_jahr.

Es war fur uns besonders wichtig uber ein jeweils zentrales
Thema, das sogenannte ,,Thema des Monats®, sowie Schul-
projekte der Klassen und Monatsabschnitte zu berichten.
Ebenso sollte ein, einmal im Monat durchgefuhrtes, Interview
enthalten sein, bei dem die Kinder selbst Personen aus

der Schule interviewen und eigene Fragen stellen durften.
Zusatzlich gibt es noch Platz fur Neuigkeiten aus dem
Schulparlament und eine extra Seite unter dem Namen
»opalizone® fur Cartoons und Kinderratsel.

Der Grundgedanke dieser Idee war, dass Kinder Uber Dinge
schreiben und berichten, die sie beschaftigen oder ihnen
wichtig sind. In kleinen Reporter-Teams sind Interviews

mit Personen aus dem Schulteam z.B. unserer Teamleitung
oder dem Kichenpersonal nachzulesen. Hier uberlegen,
sammeln und verschriftlichten die Kinder samtliche Fragen
selbststandig, damit auch eine echte Entfaltung moglich

ist und die notige Motivation ebenfalls angestachelt und
gleichzeitig gewahrleistet wird. Um authentisch zu bleiben,
landen samtliche Inhalte der Kinder auch tatsachlich so

WIENER SCHULEN &

FREIZEITPADAGOGIK WIENER FERIEN
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in der Schulerzeitung - es wird lediglich darauf geachtet,
dass keine Beleidigungen oder ahnliches vorkommen. Auf
diese Art und Weise entstanden bereits tolle Berichte uber
Projekte aus dem freizeitpadagogischen Team, uber Ausfluge,
das Schulerparlament, uber gemeinsam gefeierte Feste wie
Halloween oder Fasching sowie uber unsere Unterrichts-
Abschnittsfeier.

Neben dem teilweise grof3en Aufwand steht vor allem der
Spal3 der Kinder im Vordergrund und es ist gleichzeitig ein
tolles Erlebnis, auch hinsichtlich der Selbstwirksamkeit, die
eigenen erstellten Berichte nachzulesen und als fertiges
Ergebnis zu bestaunen. Ein weiterer wesentlicher Aspekt,
namlich das Sichtbarmachen der tagtaglichen freizeit-
padagogischen Arbeit gegentber Eltern, wird dadurch eben-
falls abgedeckt und gewahrt einen detaillierten Einblick in
den Alltag der Schuler:innen sowie Padagog:innen.

Die Schulerzeitung erschien bisher einmal im Monat, allerdings
haben wir uns dazu entschieden die Veroffentlichung auf zwei
Monate auszudehnen, damit Inhalte besser abgestimmt werden
konnen, unter anderem unsere Unterrichtsabschnittsfeier.
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Wir gestalten die Schule herzlich herbstlich

Um uns auf den Herbst
einzustimmen haben die

Bienenklasse und die
Biirenklasse

Vogelscheuchen gebastelt.
An einem Mittwoch haben
wir iiber das Thema
Getreide und Brot
gesprochen.

Dabei wurde gelernt, wie
aus dem Getreide am Feld
Brot wird.

Gerade im Herbst wird das
Getreide, aber auch das
Gemiise geerntet.

Damit die Végel nicht die
Samen  fressen  werden
Vogelscheuchen aufgestellt.

In diesem Sinne haben wir,
die Birenklasse und die
Bienenklasse
Vogelscheuchen angemalt
zusammengeklebt und
aufgehdngt.

Es war ein groBer Spaf,
denn wihrend die Kinder

Schaffst du es folgende
Warter in  unserem
Kreuzwortritsel zu
finden?

1) Herbstferien

2) Kuscheldecke
3) Sturm

4) Herbst

5) Halloween

6) Drachensteigen
7) Laub

8) Igel

9) Kiirbis

10) Vogelscheuche
11) Kastanienménnchen
12 Erntedankfest
13) Kaminfeuer
14) Eichhérnchen

Witz des Monats

Die Spabzone

Lernen, Lachen und SpaR

Kreuzwortratsel —)

gebastelt haben, hat der
Freizeitpadagoge M-Jay die
Geschichte vom Zauberer
von OZ von L. Frank Baum

Beiit ein Mann in den
Apfel und sieht ein Wurm.
Sagt der Wurm: ,Igitt!!!
Ein Mensch!!!*

v|Flo|p|H|E|R[B|S|T|F|E|R[I|E[N|X|L|M|B
Flv|a|k[p|w[a|N|u|u[N|Oo[m|Y[B|Q|c|N]|O|K
vix|alz|s|[T|u[r|m|[s|T|[s|s|H|Y|[6e|rR[E|A|A
kKfu|s|c|H|E[L|D|E|c|k|EfL|Q[O|K[V[R]|C|S
T|u|Vv[H|E[R|B[s|T|@|s|[T|J|u|I[T|[F|N|Z|T
Flplz|u|u|R|[Uu|H[E|R[P|T[x|V[M|B|I|[T|O[A
R|x|b|H|A[L|L|o|W[E|E[N|F[E|T[N|E|E[I|N
c|ly|o[r|afc|H|E|N|s|T|[E|T|6|E|N[E|D|N]|I
vt v|r|c[r|H|e|H|L]|P[N|Zz|v]|I|O|I]|A|B]|E
N|I|v|N[H|k[c|T[p|Q|o|k|u|m|a[m|c|N|L|N
H|s|o|u|s|o|k|[r|w|o|e|a|1|m|s|a|H|[k|[a|m
Qlufk|s|v]e|o|L|c|uls|m|fo|s|u|o[H|F|T]|a
viy|k|s|a|u|e|u[r]|o|L|r|v]e[T]|z[s]|E[T|N
Jlv|z|e|r|[n|L|[H]|e|o]|a|n|T|[T]|A[D|R|S|[F|N
Llajule|o|s|i|w|T|e|[T|F|[s]|k[r|H|[Nn|[T]|O]|C
slujk|s|r|e|e|c|u|e|T|e|[w]|e[w]|y[c|r|K|H
slo|m|k|[r|Flu|c|H|s|e|uls|b|w]|ofH|I|E]|E
Ala|n[m|v|y|L|a|n|[T|rR[E|x|[0]|s|W|E|L|[W|N
k|li|r[B|1]|s|[k|ale|o|F|r|[x|s|[a]|u[Nn|[Zz]|E|K
o m|E|v]|o|e|E|L|s|c|H|E|u|c|H[E|T|F|[D|M

erzihlt.

(Reporter: M-Jay)
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Tanzprojekt

Am Nachmittag wird, im Rahmen des aktiven Mittwochs,
ein Tanzprojekt angeboten.

Die Padagog:innen bereiten gemeinsam die Tanze fur die
Kinder vor und gehen diese anschlie3end Schritt fur Schritt
mit den Kindern durch.

Die Kinder erfahren den Prozess vom Erlernen einzelner
erster Schritte bis hin zu einem kompletten Tanz oder einer
Choreographie. Sie konnen weiterhin selbst beobachten, wie
Ablaufe synchronisierter und besser durchgefihrt werden.

Bei diesem Projekt wird sehr viel Wert auf das Rhythmus-
gefuhl und die Zusammenarbeit beim Tanzen, speziell bei der
Austibung von Choreographien, gelegt. Die neu einstudierten
Tanze und Choreographien werden von den teilnehmenden
Kindern alle zwei Monate, im Rahmen der Unterrichts-
abschnittsfeier, stolz allen anderen Kindern prasentiert.
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Unsere Zentrale
Anschutzgasse 1, 2. Stock
1150 Wien
+4315242509-0
+431524 2509-30
office(@bildung-wien.at

www.bildung-wien.at

Fur die Summer City Camps
+431524 2509 - 46

info(@summercitycamp.at

www.ferieninwien.at

Fur die Ferienbetreuung
wahrend dem Schuljahr (Herbst-,
Semester- und Osterferien)

+4315242509-18

info(@ferieninwien.at

www.ferieninwien.at
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—Leistungs- und Tatigkeitsbericht
fur das Geschaftsjahr 2023 der

BiM - Bildung im Mittelpunkt GmbH

Wien, Juni 2024

Medieninhaber und fur den Inhalt
verantwortlich
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